
Petit-déjeuner séminaire

 
Le Conseil Interne:

accélérateur de performance
 dans l'entreprise

mardi 3 novembre 2009



       

  08h00     Accueil des participants - Café, croissant

  08h30     Allocution de M. Maurice MONBARON | Président de la CFSCI

  08h40     Intervention de M. Jacques PANSARD :  Conclusions de l’étude de benchmarking
                européen réalisée en 2009 sur les missions, l’organisation et le fonctionnement
                opérationnel  des unités de conseil interne.

  09h30     Témoignage de M. Philippe LUCAS | Directeur Général de Safran Conseil 

  10h00     Echanges entre les participants

  10h30     Fin de la manifestation

 

Petit-déjeuner séminaire
Le Conseil Interne:

accélérateur de performance dans l'entreprise

 
Ingénieur physicien de l'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, diplômé de l'Institut 
d'Administration des Entreprises de Paris Dauphine, Jacques Pansard a été consultant, 
puis dirigeant de plusieurs grands cabinets français et internationaux. Depuis 1999, il est 
Consultant. Professeur Affilié à ESCP Europe et Responsable de cours à l’Université de 
Paris Dauphine, il est Directeur Scientifique de l’Executive Mastère Spécialisé en Business 
Consulting, programme monté en partenariat entre ESCP Europe et Supélec. Jacques 
PANSARD est Membre du Conseil de surveillance du Groupe SOLUCOM et Expert OSEO-ANVAR. 
 
Jacques Pansard a publié plusieurs livres dont :

- "Réussir son projet Système d'Information - Les règles d'or", en 2000 aux Editions d'Organisation. 
Ce livre a été nominé pour le Prix FNAC Arthur Andersen 2002.

-"Désir d'emploi", aux Editions Vuibert en collaboration avec Thierry Delarbre.

- « Le conseil interne - pour porter le changement au sein des entreprises », aux Editions Dunod en 
novembre 2008.

Unités de conseil interne

Quels types d’intervention ? 

Pour qui ?

 Avec quelles ressources ?

 Le consultant interne       
peut-il toujours se substituer 
au conseil externe ? 

Jacques Pansard présentera 
une vision pragmatique, 
illustrée d’exemples concrets 
qui répond aux besoins 
immédiats de l’entreprise et 
prépare les cadres dirigeants 
de demain.

 

Crise ou pas crise, l’entreprise n’a 

plus le choix : elle doit s’adapter, 

innover en permanence, plus vite, 

tout en veillant à maîtriser les coûts 

de ses transformations. Mais si l’on 

en croit les analyses sur les taux de 

réussite des projets il y a encore 

quelques progrès à faire : lesquels ? 

Espérant mieux maîtriser les coûts 

de prestations externes, de plus 

en plus d’entreprises se gréent de 

structures de conseil interne.
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0 Bulletin d’inscription
 

A retourner par fax au 00 41 22 735 01 33 | date limite d'inscription : le 30 octobre 2009

 mardi 3 
novembre 

2009 

Petit
Déjeuner
Séminaire

Le Conseil 
Interne:

accélérateur 
de 

performance
 dans 

l'entreprise

Swissôtel 
Métropole 

Geneva

La Chambre France Suisse pour le Commerce & l'Industrie, 

 a plaisir de vous convier à un petit-déjeuner séminaire sur le thème :

le mardi 3 novembre 2009 de 08h00 à 10h30 
Swissôtel Métropole Geneva | Quai General Guisan 34 | Genève

 
Nom 3

Nom :                                                          

Fonction :  .....................................................

Société :                                                        

Téléphone : ...................................................

E-mail :                                                         

Nom 4

Nom :                                                         

Fonction :  .....................................................

Société :                                                        

Téléphone : ...................................................

E-mail :                                                       

Nom 1

Nom :                                                         

Fonction :  .....................................................

Société :                                                        

Téléphone : ...................................................

E-mail :                                                        

Nom 2

Nom :                                                          

Fonction :  .....................................................

Société :                                                        

Téléphone : ...................................................

E-mail :                                                          


